OKULLARDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi CALISMALARI

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, sadece isyerleri i¢in degil okullar i¢in
de yeni hiikiimler iceriyor. Isveren sifatiyla okul miidiirleri, calisan ve hizmet veren
sifatiyla 6gretmenler kanun ve yonetmeliklerindeki hususlar1 uygulamakla zorunludur.
lis saglig ve giivenligi ISG uygulamalarinin okullar agisindan yeni bir is ytikii
olusturmakla birlikte saglik-giivenlik boyutunu 6n plana ¢ikartacagi anlasiliyor.

isyeri Hekimi ve s Giivenligi Uzman1 MEM tarafindan saglanacak. Okullarda
olusturulacak OSGK "is saglig1 ve glivenligi" konusundaki kontrol mekanizmasidir. MEB
tarafindan hazirlanan ISG Okul Rehberini kullanarak okullar asagidaki islemleri
gerceklestirecektir. Sorumluluk sadece okul yonetimine degil ayni zamanda biitiin
ogretmenlerdedir. Okul ortamindaki 6nlenebilir ve 6ngortlebilir biitlin risklerin tespit
edilip onlemlerin alinmasi icin "is saghgi ve giivenligi (ISG)" amagh asagidaki islemler
yapilir:

1-0OSGK: Okul ISG Kurulu olusturulmasi,

2-ASGB: Alan Saglik ve Giivenlik Kurulu olusturulmas;,

3-Calisan temsilcisi se¢imi,

4-Okul ¢ Yonergesinin hazirlanmasi,

5-Risk Degerlendirme Ekibi olusturulmasi,

6-Acil Durum Planlarinin Yapilmasi (ilk yardim, tahliye, yanginla miicadele)
7-0SGK tiyelerine ISG egitimlerinin verilmesi,

8-Calisanlara ISG egitimleri verilmesi,

9-Risk Degerlendirmesi yapmak/yaptirmak, (Kontrol listelerini kullanarak)
10-KKD: Kisisel Koruyucu Donanim Hazirlanmasi

11-Yapilan degerlendirmeler sonucunda ihtiyac olan diizeltici faaliyetlerin
gerceklestirilmesi,

12-Form ve belgeler ile raporlamanin yapilmasi,

13-Yapilanlarin gozden gegirilmesi ve slirecin devamliliginin saglanmasi,

Is Saghig: ve Giivenligi Kurulu (0SGK): Okullarda saglik ve giivenligin yénetimi icin
"Okul Diizeyinde Is Saglik ve Giivenlik Kurulu (OSGK) kurulur. Saglik ve Giivenlik
faaliyetlerinin ytriitiilmesinden okul/kurum miidiiri sorumludur. Okul/Kurum
biinyesinde olusturulan kurulun olusumu iSG Kurullar1 Hakkinda Yénetmeligin
6.maddesine gore yapilir. 50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren
stirekli islerin yapildigi isyerlerinde bu kurul zorunludur. Kurul, en az ii¢ ayda bir, ilgili
teknik eleman ve uzmanlarca raporlarin incelenmesini saglar. Kurul sekretaryasini
Miidiir basyardimcisi veya miidiir yardimcisi yapar.

Calisan sayisi 49 ve altinda bir ilkokul veya ortaokul ise; okullardan alinan
temsilcilerle kurul baskani Il MEM Miidiir yardimaisi, sekretaryasi Il MEM Miidiir
yardimcisi veya sube miidiiridiir.



Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili, (Okul miidiirii)

b) Is giivenligi uzmani, (az tehlikeli yerler ve KAMU'da Temmuz 2016'ya ertelendi, MEM
belirler)

c) Isyeri hekimi, (az tehlikeli yerler ve KAMU'da Temmuz 2016'ya ertelendi, MEM
belirler)

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir
kisi, (Md.Yard.)

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani, (Md.belirler)

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta, (Calisanlardan Md.belirler)

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.
(Secimle ya da Md.belirler)

Okul miidiirii (a) bendini temsil eder, (b-c-¢-d) maddelerindeki iiyeler isveren/veya
vekilince, (e) 6gretmenler kurulunda yapilan oylamayla ya da (a) bendinin atamasiyla
belirlenir. Ayrica (e-f) maddelerinin birer yedekleri segilir.

Kurul tiyelerine isveren tarafindan yonetmeligin 7.maddesine gore asagidaki egitimlerin
verilmesi saglanir:

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is saglig: ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

c) Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) Iletisim teknikleri,

e) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait 6zel riskler,

g) Risk degerlendirmesi

Kurul, Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlar,
isveren onayina sunar, yonerge uygulamasini izler, izleme sonuclarini raporlar, alinmasi
gereken tedbirleri belirler kurul giindemine alir. Isverene gerekli bildirimlerde bulunur.
Kurul, ayda en az 1 kere toplanir, karar alarak tehlikeli sinifi yerlerde 2 ayda bir olabilir.
Risk Degerlendirme EKibi: iSG Risk Degerlendirme Yénetmeligi 6.maddesine gore Risk
Degerlendirme Ekibi asagidaki kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili. (Okul Md.)

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri
hekimleri. (MEM belirler)

c) Isyerindeki calisan temsilcileri. (Segilen ya da Md.belirledigi)

¢) Isyerindeki destek elemanlari. (Ilkyardim, yangin, tahliye konulardinda bilgili 6grt.ya
da memur. 50 kisiye 1 kisi olacak sekilde destek elemani, tehlikeli gruptaki
isyerleri/okullarda 10 kisiye 1 ilk yardimci)

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar. (Alan Sefleri)



Alan Saglik ve Giivenlik Kurulu ASGK

Alan sayisi ligten fazla ise her alan kendi bilinyesinde saglik ve giivenlik kurulu
olusturacaktir. Alan sayisi belirtilen sayidan az ise ASGK'nin gorevlerini OSGK tistlenir.
ASGK tyeleri; alan, dal sefleri, secilecek 6gretmen ve 6grencilerden olusacaktir. ASGK
liye sayisl1 licten az olamaz.

Bu kurulun gorevleri:

-Saglik ve giivenlikle ilgili incelemeleri yapmalk,

-Alana ait atolye ve laboratuvarlarda saglik ve giivenlik 6nlemlerini almak,

-Goriilen eksiklikleri Okul Saglik ve Glivenlik Kuruluna bildirmek,

-Bireysel giivenlik konularinda 6grenci ve 6gretmenlere yardimci olmak ve tavsiyelerde
bulunmak,

-Saglik ve giivenlik davranisinin benimsenmesini tesvik etmek,

-Saglik ve giivenlik faaliyetlerini ytirtitmektir. (Risk degerlendirmesi, Eylem Plani, Acil
Eylem Planj, tedbir alinmasi, egitim ve bilgilendirme, raporlama, is saglig1 ve glivenligi
organizasyonlari)

Calisan temsilcisi: [s saghgi ve veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla
asagida belirtilen sayilarda is saglig1 ve giivenligi calisan temsilcisi gérevlendirilir.

-Iki ile elli arasinda ¢alisani1 bulunan isyerlerinde bir

-Ellibir ile ytliz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki
-Yiizbir ile besyiiz arasinda g¢alisani bulunan isyerlerinde ti¢
-Besylizbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort
-Binbir ile ikibin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes

-Ikibinbir ve tizeri calisan1 bulunan isyerlerinde alt

Is Giivenligi Uzman ve isyeri Hekimi: Isyerinde is saghig1 ve giivenligi alaninda gérev
yapmak iizere Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca yetkilendirilmis, is giivenligi
uzmanlig1 belgesine sahip miithendis, mimar veya teknik elemana is giivenligi uzmani,
isyeri hekimligi belgesine sahip hekime ise isyeri hekimi denir.

Miihendis, mimar, teknik 68retmenler ile tiniversitelerin fen veya fen-edebiyat
fakiiltelerinin fizik, kimya boliimleri mezunlarti ile tiniversitelerin meslek
yliksekokullarinin is saghig1 ve glivenligi programi mezunlari is givenligi uzmani olabilir.
Tiirkiye'deki tip fakiiltelerinden ya da yurt disindaki tip fakiiltelerinden mezun olup
denkligini almis ve diplomasi Saglik Bakanliginca onaylanmis hekimler isyeri hekimi
olabilir.

MEM biinyesindeki 6gretmen/personelden IG uzmani veya Isyeri Hekimi
gorevlendirmesi yapilir.



Meslek lisesi ve meslek yiiksekokulu diplomalari ve mesleki egitim

belgesi: Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alisan veya ¢alisacak olan kisi mezun oldugu
boliim disinda bir iste istihdam edilecekse istihdam edildigi alanla ilgili mesleki egitim
almasi gerekmektedir. Calisan kisi mezun oldugu boélimle ilgili bir iste istthdam
ediliyorsa ayrica bir mesleki egitim belgesine ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Calisanlarin is saghgl ve giivenligi egitimleri: Isverenler, calisanlarinin is saghgi ve
guvenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan 6nce, calisma
yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun
olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

Tehlikeli sinifindaki isyerlerinde tiim ¢alisanlara 2 yilda bir 12 saatlik MEB veya Calisma
Bakanlig1 hizmet i¢i kurslari diizenlenir.

Isyeri ortam élgiimleri: Ulkemizde isyerlerinde ¢alisma ortami ve ¢aliganlara yénelik
o6lciim ve analiz yapmaya yetkili tek resmi kurum Is Saghg: ve Giivenligi Enstitiisii
Midiirlagi (ISGUM)'diir.

Tehlike siniflar:: ISG isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligine gore de tehlike siniflar "az
tehlikeli, tehlikeli, cok tehlikeli" olarak 3 sinifta belirtilmistir. Cok tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (B) sinifi, az tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi is givenligi uzmanlig1 belgesine sahip olan
Is Giivenligi Uzmanlar gorev yapabilir.

Mesleki egitim veren liselerle (engellilere yonelik egitim hari¢) Ciraklik Egitimi verenler
"Tehlikeli" sinifinda bulunmaktadir. Bunlar disindaki biitiin egitim kurumlari "Az
tehlikeli”

Risk degerlendirmesi: isveren, is saghig ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir. Ornegin, Tehlikeli sinifinda en ¢ok 4 yilda bir
risk degerlendirmesi tekrarlanir.

Saglik gozetimi: isverenler, calisanlarin; ise girislerinde, is degisikliginde, is kazasi,
meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
dontslerinde talep etmeleri halinde ve isin devami siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile
isyerinin tehlike sinifina gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen
diizenli araliklarla ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir.
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise bagslatilamaz.

6331 say1li Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda alinmasi gereken saghik raporlar,
isyeri saglik ve glivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde
gorevli olan isyeri hekiminden alinir. Ancak; 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
geregince isyeri hekimi istihdami zorunlulugu heniiz baglamamis olan isyerleri,
Kanunun ilgili maddeleri yiiriirliige girene kadar, s6z konusu bu raporlar:1 Kanun
oncesinde oldugu gibi kamu saglik hizmeti sunucularindan alabilirler.



Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi: isverenler, biitiin is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar
ile ilgili raporlan diizenlerler. isverenler; is kazalarini kazadan sonraki iig is giinii icinde;
saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini ise 68rendigi tarihten itibaren {i¢ is giinii icinde Sosyal Glivenlik Kurumuna
bildirir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi: Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve
strduriilebilmesi amaciyla isveren, ¢alisanlari ve calisan temsilcilerini isyerinin
ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

-Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.
-Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

-IIk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler.

Periyodik Kontroller: Yonetmelik 13.maddesine gore yonetmelik kapsaminda
periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler, bilgilerini Bakanliga elektronik ortamda
kayit yaptirir. Okullari ziyaret eden MEB yetkilisi veya Bakanlik yetkilisi olarak
Periyodik kontrol yapacak kisi ve kuruluslara akreditasyon, yetkilendirme ve egitim
zorunlulugu getirmeye Bakanlik yetkilidir.

Kontrol Listeleri: Kontrol listeleri saglik ve giivenligi artirmaya ihtiya¢ duyan her
kademedeki egitim kurumlari ile mesleki ve teknik egitim kurumlari/okullari
yoneticileri, 6gretmenleri ve teknik/idari diger personel i¢in yardimci dokiimandir. Bu
listeler, risk degerlendirmesi sirasinda kullanilir.

Sorularin EVET olarak yanitlanmasi durumunda var olan tedbirlerin yeterli oldugu
anlasilmalidir. HAYIR olarak cevaplanan sorular tedbir alinmasi gereken konulari ifade
edecektir. Kontrol listesinde hayir olarak isaretlenen sorularin alinacak tedbirler okul
idaresi tarafindan oncelik ve olasilik derecesine gore derhal alinmalidir.

KONTROL LiSTELERI TABLOSU

KL - 01 OKUL ORTAK KULLANIM ALANLARI (Tiim Okullar)
KL - 02 ACIL PLAN (Tiim Okullar)

KL - 03 OKUL BAHCELERI (Tiim Okullar)

KL - 04 KANTIN VE KAFETERYA (Tiim Okullar)

KL - 05 GENEL TEMIZLIK (Tiim Okullar)



KL - 06 SINIFLAR (Tiim Okullar)

KL - 07 KORIDORLAR (Tiim Okullar)

KL - 08 TOPLANTI SALONU (Tiim Okullar)

KL - 09 MUZIK ODASI (Tiim Okullar)

KL - 10 SANAT ODASI (Tiim Okullar)

KL - 11 ISLAK HACIMLER(WC VE DUSLAR) (Tiim Okullar)

KL - 12 SPOR SALONLARI (Tiim Okullar)

KL - 13 YUZME HAVUZU (Tiim Okullar)

KL - 14 KAZAN DAIRELERI (Tiim Okullar)

KL - 15 OKUL DISI AKTIVITELER (Tiim Okullar)

KL - 16 OKUL ARACLARI VE SERVISLER (Tiim Okullar)

KL - 17 LABORATUAR (Tiim Okullar)

KL - 18 ERGONOMI-BEDENSEL ISLER (Tiim Okullar)

KL - 19 ERGONOMI-BURO ISLERI (Tiim Okullar)

KL - 20 AYDINLATMA (Tiim Okullar)

KL - 21 TEHLIKEL] YOZEYLERE SAHIP NESNE VE AKSAMLAR (Tiim Okullar)
KL - 22 KONTROLSUZ HAREKETE GECEBILECEK NESNELER (Tiim Okullar)
KL - 23 SOGUK/SICAK MADDE VEYA ARACLARLA TEMAS (Tiim Okullar)
KL - 24 i¢ IKLIM KOSULLARI (Tiim Okullar)

KL - 25 YUKSEKTE CALISMA (Tiim Okullar)

KL - 26 ELEKTRIKLI TESISAT VE EKIPMANLAR (Tiim Okullar)

KL - 27 EKRANLI ARACLAR VE BILGISAYARLAR (Tiim Okullar)

KL - 28 BASINCLI KAPLAR VE TESISATLAR (Tiim Okullar)

KL - 29 BASINCLI GAZ TUPLERI (Tiim Okullar)

KL - 30 YANGIN VE PATLAMA (Tiim Okullar)

KL - 31 GURULTU VE TITRESIM (Tiim Okullar)

KL - 32 KIMYASAL GUVENLIK (Tiim Okullar)

KL - 33 KIMYASAL ATIKLAR (Tiim Okullar)

KL - 34 EL ALETLERI VE EKIPMANLARI (Tiim Okullar)

KL - 35 ATOLYELER (Mesleki ve Teknik Egitim Okullarr)

KL - 36 TASLAMA TASI (Mesleki ve Teknik Egitim Okullarr)

KL - 37 KAYNAK-KESIM- KAPLAMA (Mesleki ve Teknik Egitim Okullari)

KL - 38 VINCLER VE KALDIRMA MAKINALARI (Mesleki ve Teknik Egitim Okullari)
KL - 39 IS ISTASYONU VEYA TEZGAHI (Mesleki ve Teknik Egitim Okullari)
KL - 40 MAKINALARIN HAREKETLI PARCALARI (Mesleki ve Teknik Egitim Okullari)

Kisisel Koruyucu Donanim KKD: Bilgilendirme, liretici firmanin hazirladig: Tiirkge
kullanma kilavuzuna dayanir. Uygun sekilde kullanimi konusunda yapilacak
bilgilendirme, uygulamali egitim seklinde olmalidir. Ayrica ¢alisanlar i¢in ulasimi kolay
yerlerde bulundurulmak tizere kullanim kilavuzuna dayanarak talimatlar hazirlanabilir.

Elektrik, iyonize radyasyon, asir1 sicak, asir1 soguk, toz, cesitli kimyasallar ya da
yluksekten diisme gibi 61timciil veya kalici sakatliklara yol acacak tehlikelere karsi
kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin ek koruyucu 6zelliklerinin bulunmasi



gerekmektedir. Isletme tarafindan KKD ile ilgili olarak ¢alisanlarin bilgilendirilmesi
sunlar1 icermelidir:

- Uygun sekilde kullanim,

- Temizlik ve bakim,

- Kurallara uygun depolama,

- Koruma saglanan riskler ve diizeyleri,
- Hasarlar1 tespit etme

ISG Uyari isaret ve levhalar1 Konulmasi: Standartlara uygun sekilde saglanan isaret
ve levhalar okullarin ve cihazlarin uygun yerlerine asilir. Baslica levha tiirleri:
Yasaklayici, Uyarici, Emredici, Genel emredici, Acil ¢ikis yonlendirme ve ilkyardim
isaretleri, yanginla miicadele isaretleri.

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii'niin elektronik sayfasindan (www.isggm.gov.tr)
is saghg ve giivenligi konusunda c¢esitli bilgi ve belgelere ulasilmasi miimkiindiir.
Periyodik Denetimlerde Bakilacak Hususlar:

1.0SGK Aylik toplantilarini yapmis mi1?

2. OSGK Yillik toplantilarin1 yapmis mi?

3. Mevcut egitim 6gretim yil1 kaza kayit sistemi incelenmis mi?

4. Bir sonraki 6gretim y1l1 6grencilerin kullanacaklari1 KKD ler belirlenmis mi?

5. Okulun fiziksel yapis1 is giivenligi agisindan gézden gecirilmis mi?

6. Okula yeni gelen 6gretmenlerine Is Saghgi ve Giivenligi egitimi verilmis mi?

7. Her egitim 6gretim y1l1 sonunda 6gretmenler istatistiksel analiz yaparak OSGK ya
verdi mi?

8. OSGK saglik ve gilivenlik ile ilgili egitim ve seminer diizenledi mi?

9. Okul satin alma komisyonlarinda OSGK tiyesi gorevli mi?

10. Saglik ve glivenlik ile ilgili Resim ve afislerden istifade edildi mi?

11. Acil ¢ikislar belirlendi mi?

12. ilk yardim personelinin ismi panolara asild1 m1?

13. Ogrencilere ve 6gretmenlere ait kan grubu listesi var mi1?

14. Is kiyafetleri ve baretlerde kan gruplar yazilmis mi?

15. E-okul da kan gruplari sinif 6gretmenleri tarafindan islenmis mi?

16. Okul saatleri disinda okulun kullaniminin nasil olacagi belirlenmis mi?

17. Bina i¢i ve dis1 elektrik, su ve gaz isleri takip ediliyor mu?

18. Okulda kullanilan alet ve techizat TSE Standardina uygun mu?

19. OSGK gerekli testleri yaptirmis m1?

20. Biiro ¢alismalar1 meslek hastalig1 agisindan bilgilendirilmis mi?

21. Merdivenler kontrol ediliyor mu?

22. Okul icinde bulunan ytikleniciler OSGK ile koordineli ¢alistyor mu?

Okul idarecilerin Dikkat Edecegi Hususlar:

1-Calisan temsilcisi segimi,



2-Risk degerlendirme ekibi kurulmas;,

3-Acil durum ekibi olusturulmasi,

4-1s Saghg ve Giivenligi Kurulu olusturulmasi,

5-Is Saglig ve Giivenligi onayli defterin tutulmas;,

6-Organizasyon yapisinin olusturulmasi,

7-Gorev yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi,

8-Calisan personelin genel saglik muayenesinden gecirilmesi,
9-Makine talimatlarinin hazirlanmasi,

10-Makine operasyon noktalar1 ve koruyucularinin gézden gecirilmesi,
11-Makine yerlesimlerinin gézden gecirilmesi,

12-Kisisel Koruyucu Donanimlarin belirlenmesi,

13-1s Saghig1 ve Giivenligi uyum levhalarinin belirlenmesi,

14-Is Saghg ve Giivenligi afisleri belirlenmesi,

15-1s Saghg ve Giivenligi talimatlarinin olusturulmass,
16-Etiketleme ve isaretleme yapilmasi,

17-Acil toplanma yerleri ve yonlendirme isaretlerinin belirlenmesi,
18-Disiplin Kurulu olusturulmasi,

19-Yangin sistemlerinin kontrol edilmesi,

20-Operator belgelerinin kontrol edilmesi,

21-Alarm ve tahliye tatbikatlarinin yapilmasi,

22-Kullanilan tehlikeli kimyasallarin analizi MSDS (Kimyasal Madde Giivenlik Veri
Karnesi)

23-D1s alan ve ¢evre diizenlemelerinin incelenmesi,

24-Tehlikeli ve tehlikesiz atik alanlarinin olusturulmasi,
25-Basingl tiip alanlarinin belirlenmesi,

26-Trafik isaret ve yon levhalarinin asilmasi,

27-Duyuru ve iletisim panolarinin aktif kullanilmasi.



